ilsentiero@ilsentiero.org
www.ilsentiero.org
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COOPERATIVA SOCIALE
info@laclessidra.org
www.laclessidra.org

Via Pergolesi, 11
20124 Milano
Tel. 02 45471898
Fax 02 45471170

comunita educative madre-bambino

LE COMUNITA

CASALAVITAlell

Via Agliati, 24

23900 Lecco

Tel. 0341 493463

Fax 0341 493513
casalavita@centriartemisia.org

LA BUSSOLA
ANCHE ALLOGGIO PER L’AUTONOMIA

Vicolo Stalletti, 4

23807 Merate (LC)

Tel. 039 5984440

Fax 039 9903921
labussola@centriartemisia.org

SANTA TERESA

3

Via Negri, 79

15033 Casale Monferrato (AL)
Tel. 0142 435111

Fax 0142 452211
santateresa@centriartemisia.org

LINCORONATA

3

3

o
o
4

Via Vistarini ang. Corso Umberto |
26829 Zorlesco - Casalpusterlengo (LO)
Tel. 0377 89014

Fax 0377 919808
lincoronata@centriartemisia.org

Viale Italia, 12

26824 Cavenago D’Adda (LO)
Fax 0371 709825

Tel. 0371 709096
ajunior@centriartemisia.org

www.centriartemisia.org

comunita educativa per minori

Via Ponte Anelli, 4

26824 Cavenago d’Adda (LO)
Tel. 0371 709043

Fax 0371 709733
info@Kkiriku.org

www.kiriku.org

comunita educative madre-bambino

-

artemisi

Le comunita educative denominate Centri Artemisia operano con la finalita di of-
frire servizi per la tutela del minore, di sostegno e verifica delle competenze ge-
nitoriali e per il reinserimento sociale di donne e madri in stato di disagio fami-
gliare, sociale e psicologico.

In Lombardia sono presenti a Merate (LC) dal 1998, a Lecco dal marzo 2000 e a
Casalpusterlengo - Zorlesco (LO) dal 2006. Dal novembre 2005 sono presenti
anche a Casale Monferrato (AL) in Piemonte.

| Centri Artemisia operano in rete tra loro, con la comunita educativa per minori
di entrambi i sessi Kiriku, attiva dal 2003 a Cavenago D’Adda (LO) e con la co-
munita educativa femminile per minori Artemisia Junior, la. cui-attivita & iniziata
nel 2009, sempre nel comune di Cavenago D’Adda (LO).

In 10 anni di attivita i Centri Artemisia hanno accolto 250 minori e 100 adulti .
Circa il 50% dei minori accolti sono . stati reinseriti con la madre in contesti so-
ciali autonomi, mentre il restante 50% € risultato, all’atto delle dimissioni, allon-
tanato dalla famiglia d’origine ed indirizzato, in seguito, all’affido eterofamiglia-
re, a comunita educative per minori e, solo in rari casi, all’adozione. La durata
media degli inserimenti & inferiore ai 12 'mesi, termine che documenta
impegno dei centri al contenimento massimo del periodo di permanenza dei
minori in comunita.

SERVIZI E

TARIFFARIO

in vigore dal gennaio 2010




EQUIPE

La comunita offre ospitalita su progetto, che si avva-
le del lavoro di un’équipe di operatori qualificati

con diverse competenze educative e psicologiche,

diretta da un responsabile esperto, coadiuvato da

un supervisore. All'équipe € garantita la formazio-

ne permanente.

INGRESSI E DIMISSIONI

Gli ingressi avvengono mediante contatto diretto
del Servizio Sociale inviante con i responsabili del-
le singole comunita educative, nel quale avviene la
presentazione dei casi, la trasmissione delle rela-
zioni sociali e cliniche, qualora esistenti, e la formu-
lazione delle linee guida del progetto individuale.
Anche il decreto del Tribunale per i Minorenni viene
trasmesso per conoscenza all’atto di ingresso.
L’inserimento si intende effettivo con la trasmissio-
ne da parte dell’Ente inviante della lettera di incari-
co all’Ente gestore della comunita educativa, pre-
viavisione della presente Carta dei Servizi.

Gli ingressi in pronto intervento non necessitano
della presentazione del caso, né della trasmissio-
ne di particolare documentazione, la quale potra
avvenire in un secondo tempo.

Le dimissioni sono sempre concordate con il Servi-
zio Sociale inviante, che provvede ad informare il
Tribunale periMinorenni.

L’inserimento nell’alloggio per I'autonomia avvie-
ne in accordo con i Servizi Sociali, per agevolare il
reinserimento sociale. ***

METODOLOGIA
L attivita all’interno della comunita educativa si arti-
cola nei seguenti punti:
- definizione di un progetto individuale per cia-
scun bambino e adulto ospitato
« trasmissione periodica della relazione educati-
va ai Servizi Sociali invianti e, per conoscenza,
al Tribunale periMinorenni competente
- sostegno per il miglioramento delle compe-
tenze genitoriali
- sostegno per il raggiungimento dell’autonomia
domestica e nell’accudimento di base deifigli;
- sostegno per reinserimento sociale: riqualifica-
zione culturale e professionale
e supporto per la ricerca dell’abitazione,
dell’occupazione, degliarredie periltrasloco
- gestione economica.

*** || testo sopra riportato raccoglie in estrema sintesi il conte-
nuto del documento Artemisia: un lavoro in crescita che
presentain modo articolato ed esteso, la metodologia adot-
tata dalle Comunita Educative. Questo documento & di-
sponibile sul sito www.centriartemisia.org.

1 SERVIZI
DELLE o
DMUNITA

RESIDENZIALITA

La retta comprende: vitto e alloggio, visite e cure
mediche, farmaci, tasse e rette scolastiche, te-
sti e materiale scolastico, buoni pasto, accom-
pagnamenti in auto o mezzi pubblici, sport,
tempo libero, socializzazione e soggiorni cli-
matici brevi, su progetto individuale o di picco-
lo gruppo, abbigliamento, in considerazione
delle necessita personali dei singoli ospiti.

La retta non comprende: assistenza sanitaria non
copertadal Servizio Sanitario Nazionale.

Su progetti concordati con il Servizio Sociale
inviante, & prevista una compartecipazione
dei costi sostenuti per I'inserimento in asilo ni-
do, l'iscrizione a scuole non statali, la scuola
guida.

PRONTO INTERVENTO

Durata massima 3 mesi
Non sono richiesti contatti precedenti con i Servizi
Sociali invianti o la presentazione dei casi. Per de-
terminare I'inserimento € sufficiente concordare la
datadiingresso.
Siattivano per la salvaguardia della segretezza resi-
denziale, per segnalazioni improvvise, per casi ur-
genti che non hanno trovato altre soluzioni.
E attivato a scopo valutativo e osservativo, in fun-
zione della tutela del minore, e per individuare la
presenza delle risorse personali atte ad ipotizzare
o ad escludere I'opportunita di un percorso piu lun-
go (vediresidenzialita ordinaria).

SEMICONVITTO
ADULTI
Servizio di accoglienza in comunita con esclu-
sione della permanenza notturna; pud essere
realizzato in diverse fasce orarie o per l'intera
giornata, inrelazione al bisogno segnalato.
BAMBINI
Servizio di supporto nei casi di reinserimento
sociale di donne con figli e a sostegno di situa-
zionifamigliari esterne, solo parzialmente auto-
nome.
Il servizio comprende:
« permanenza dal lunedi al venerdi per un mas-
simo di 5 ore pomeridiane, con o senza pranzo
e cena, oppure per I'intera giornata esclusa la
notte
« sostegno per I'inserimento scolastico e adem-
pimento delle responsabilita scolastiche
« colloquicon gliinsegnanti
« inserimento in progetti individualizzati di socia-
lizzazione e ludico-sportivi
« osservazione e verifica della qualita dei rappor-
ti con le figure genitoriali
- relazione conclusiva.

artemisig
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ALLOGGIO PER L’AUTONOMIA

Solo presso la comunita educativa

La Bussola di Merate (LC)
Servizio di seconda accoglienza per madri con figli
giunte al termine del percorso comunitario, prossi-
me al reinserimento sociale e al raggiungimento
della piena autonomia individuale.
La retta comprende vitto e alloggio.
Eventuali altre condizioni sono da concordare con
il Servizio Sociale inviante.

ALTRI SERVIZI

VISITE PROTETTE
Le visite protette, anche per gli esterni, possono es-
sere realizzate secondo diverse modalita sulla ba-
se delle esigenze del richiedente.
Tale offerta comprende:
- spazio idoneo all’incontro in autonomia dei geni-
tori con i bambini (in comunita o in luogo neutro)
« presenza di un operatore per tutta la durata
dell’incontro.
Serichiesto:
 osservazione e relazione della qualita dei rap-
porti con le figure genitoriali

PSICODIAGNOSI
DEL BAMBINO E DELL’ADULTO
Su richiesta del Servizio Sociale inviante, le psico-
diagnosi possono essere effettuate in comunitaoin
struttura neutra, da parte di consulenti con prepara-
zione specifica, iscritti all’Ordine degli Psicologi.
Viene effettuata tramite:

« colloqui psicodiagnostici

- eventuale somministrazione dei test psicodia-

gnostici

- raccolta diinformazioni

- valutazione

- relazione psicodiagnostica.
Il numero dei colloqui e la tipologia dei test da som-
ministrare devono essere concordati con il Servizio
richiedente e valutati a seconda del caso.

INOLTRE

CONSULENZA ALLA PERSONA

A sostegno della genitorialita fragile, sono realizza-
bili presso la comunita educativa o in struttura neu-
tra, a cura di consulenti qualificati.

INCONTRI FORMATIVI TEMATICI
su argomenti inerenti I'area psicologica, educativa
esociale.

LE RETTE DELLE
COMUNITA EDUCATIVE ARTEMISIA

RESIDENZIALITA
= DONNE ....ooeeeieiuiriieeeeeeiireeeeeesereeeeeeeeannes 88,50
— BAMBINI
e da0al18mesSi....cccccuurveceiieieeenennnns 110,00
edail8mesiabanni...........ccceeueeneen. 96,00
e dab5anniin POi.....ccccccveveeeeeiicvennnnnnnn 88,50
PRONTO INTERVENTO...............ccooeeeennn... +15%
SEMICONVITTO
- part time, pranzo e cena esclusi......... 30,00
- part time, pranzo e cena insclusi........ 45,00
- intera giornata
(sconto su retta giornaliera)................. —20%

ALLOGGIO PER L’AUTONOMIA

solo nella comunita educativa

La Bussola di Merate........................... 50,00
VISITE PROTETTE

PER RESIDENTI.......coeeiiieiiiiieeeiieeeeiieee e 0,00

PER ESTERNI ad incontro

con educatore (valore orario).............. 35,00

PSICODIAGNOSI-PSICOTERAPIA ..... Valutazione

su richiesta

Condizioni particolari

1.

In caso di assenze dalla comunita, tali che
non comportino alcun interessamento
lavorativo da parte del personale, per ogni
notte di assenza viene applicato uno
sconto del 20% sulla retta giornaliera.

Durante le assenze viene mantenuto il
diritto al posto fino al 30° giorno. Oltre
questo periodo non viene garantito il
mantentimento del posto.

Nel caso di assenza della madre o del suo
abbandono del progetto, la retta della
stessa sara mantenuta fino al collocamento
del minore in idonea struttura.

L’assistenza straordinaria notturna nella
comunita o in ospedale, comporta per
I’Ente inviante I'assunzione del costo del
personale impiegato.



